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 لمتطلبات سوق العملالتعليم المحاسبي ملائمة 

 جامعة بنغازي وفروعها( – الاقتصاد اتكلي -م المحاسبة اقسأعلى  ميدانيةدراسة )

 انتصار عاشور عيسى د. أكرم علي زوبي
 إدارة مصارف                              امعة سرتج -كلية الاقتصاد               

 فرج محمد عمر رحاب رجب عاشور
                     دبلوم عالي محاسبة دبلوم عالي محاسبة

 aamzoubi@gmail.com : mail address-E 

 الملخص

تطلبات سوق العمل عالي المحاسبي لمتعليم الت الرجاتهدف هذه الدراسة إلى التعرف على مدى ملائمة مخ

، زي وفروعهاصاد بجامعة بنغاات الاقتكلي فية من وجهة نظر اعضاء هيئة التدريس بأقسام المحاسب

بة الانتقال بين ا فقط نظرا لصعوي وفروعهنغازبعة جام فياقتصرت هذه  الدراسة على اقسام المحاسبة و

نقص السيولة ولامنية الحالية ال الظروف ظ في طرافمساحات شاشعة ومترامية الا فيالجامعات الليبية 

 الاعتماد البرامجي تبني بعض معايير من خلال نطقيالم الاستدلاليتبعت الدراسة المنهج وا وضيق الوقت،. 

ن الدراسة فقد تم دف مولتحقيق اله ق العمل،ت سوطلباوجدت اساسا ايفاءا بمت والتية للدراسات الجامعي

جامعة  فية اسبتدريس بقسم المحهيئة ال عضاءن اتصميم استمارة استبيان وزعت على عينة عشوائية م

رجات مدى ملائمة مخ والتحليلية بأن لميداينةنب اواتوصلت هذه الدراسة من خلال الج، وبنغازي وفروعها

.وتوصي  2.7549سط حسابي عام سط وبمتوتولموى االمست فيجامعة بنغازي كانت  فيالتعليم المحاسبي 

صصات اخرى، ليبية اخرى وتخ جامعات فيلكن و ضوعحول تفس الموراسات مستقبلية الدراسة بالقيام بد

    ومن وجهات نظر مختلفة مثل ارباب العمل والطلاب.

 ة بنغازي وفروعها.امجي، جامعبرالاعتماد ال عمل،ق الالمحاسبي، متطلبات سو : التعليمالداليةالكلمات 
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 المقدمة

لتطوير والتحسين افة الدول علي اكلك عملت ت لذمعايعد التعليم أحد الاحتياجات الأساسية لكل المجت

بما يفي احتياجات  عليمةل المؤسسات التمي من خلاتعليال المستمر وتحقيق أعلي المستويات الممكنة  للنظام

(، كما تعتبر جودة 2011)الطبيب ، ه الأيامه هذشهدتالمجتمع ويتلاءم مع التقدم العلمي السريع الذي 

ها الأمم وتنشرها الشعوب ت هبة إنما تصنععليم ليسالت ودةجالتعليم الركيزة الأساسية لإدارة ناجحة إلا أن 

   وتبذل من أجلها الوقت والجهد والمال والمثابرة.

بيقات تهدف للعمل تبني مفاهيم وتطلمعاهد لت وامعاوقد انطلقت المؤسسات الأكاديمية متمثلة في الجا

يئة التدريس هفع كفاءة أعضاء ن خلال رمذلك وية على التحسين المستمر في مخرجات العملية التعليم

لي التنافس، و لهم إية التي تؤهف الأساسعارالم والعاملين بها بما يضمن حصول الخرجين لديهم على

توى العملي والعلمي، عالية علي المس ة بكفاءةعمليال ملائمتها لاحتياجات سوق العمل في كافة المجالات

ليب المتكاملة التي الأدوات والأسا لي توفيرعاسا أس وقد اعتمدت في ذلك على نظام الجودة والذى يرتكز

 (. 2011ضي ،العضا)ه تساعد المؤسسات التعليمية علي تحقيق نتائج مرضي

 الدراسات السابقة:

مسألة الفجوة بين النظرية والممارسة العلمية )التطبيق( في  –قبل اربعة عقود مضت  –طفت إلى السطح 

حيث تم  ,(Scapens, 1985; Scapens, 1991المحاسبة بصفة عامة والمحاسبة الادارية بصفة خاصة )

تدرس للطلاب في  التيإلقاء اللوم على المحاسبون الاكاديمون في محاسبة التكاليف لتبسيط الامثلة 

 Johnson and Kaplan, 1987; Zoubi, 2011; Zoubiأقسام المحاسبة بالجامعات الامريكية )

and Alkizza, 2015), ( 1984وأكد )Kaplan لمحاسبة بأنه يجب على الباحثون والاكادميون في ا

الشركات، لأنها تستجيب للتغيرات في بيئتها  فيمغادرة مكاتبهم ودراسة الممارسات المحاسبية المبتكرة 

من خلال إدخال ترتيبات تنظيمية جديدة وتكنولوجيا جديدة، وبالتالي ظهرت الحاجة الملحة الى الموائمة 

 العملى )متطلبات سوق العمل(.والملائمة بين ما يتم تدريسه للطلاب وما هو موجود في الواقع 

برامج ضمان  فيبعض الاسباب المحتملة لعدم مشاركة الاكاديميين Watty(  2005حددت دراسة )

 Abayadeera( 2014استراليا، كما أن أهم ما توصل إليه دراسة ) فيالجودة على المستوي الجامعي 

and Watty ين في تدريس المهارات العامة المطلوبة وجود الثقة المنخفضة لاعضاء هيئة التدريس الجامعي

للنجاح الوظيفي للخريجين، ومع ذلك ، يدرك اختصاصيو التعليم الجامعي توقعات صاحب العمل 

أشار اليها أصحاب العمل بأن العديد من المهارات  والتيللمحاسبين الخريجين من حيث المهارات العامة 

 نكا.سيريلا فيخريجي المحاسبة  فيالعامة لا تتوفر 

عمليات  فيالكويت يركزون  فيبأن أصحاب العمل .Abdulla et al(  2014أظهرت نتائج دراسة )

التوظيف على معرفة الخريجين ومهاراتهم وقدرتهم على العمل داخل المجموعات، ولكن يعلقون بمستوى 
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ف تتأثر منخفض الأهمية على القدرات الشخصية للخريجين، وخلصت الدراسة إلى أن عوامل التوظي

بخصائص خلفية أصحاب العمل، طبيعة الشركة وحجمها وملكيتها سواء كانت عائلية أو خاصة/عامة 

على وجود الفجوة  Asonitou( 2015)ملكية مشتركة( أو حكومية. وفى السياق ذاته اكدت دراسة )

مختلف  فيلفعلية لهم اليونان والمهارات والقدرات ا فيبين المهارات والقدرات المتوقعة لخريجي المحاسبة 

المجالات المهنية، في الإطار اليوناني، بدأت الحاجة إلى إعادة تنظيم هيكل التعليم المحاسبي في اتجاهات 

 وتحولات التعليم المحاسبي الدولي.

بسبب  Enron, Tyco, WorldCom and Health Southانهيار كبرى الشركات العالمية مثل 

 - Arthur Andersenوتورط أحد اكبر مكاتب المحاسبة  ,(Coglianese, 2007الفضائح مالية )

 Enronمع شركة  -الوحدات ذات الأغراض الخاصة  فيفضيحة محاسبية تعرف بعمليات الاستثمار  في

(Nelson et al., 2008)  وفضائح أخري مع عملاء آخرون كبدوا شركة المحاسبة مبالغ طائلة متمثلة

وعليه قدم الرئيس الامريكي  ,Waste Management (Cahan et al., 2011)تعويضات مالية  في

من خلالها طرح بعض الانتقادات للتعليم المحاسبي  والتيالاسبق جورج بوش الابن العديد من الاصلاحات 

تقديم سلوك مهني واخلاقي نموذجي، غياب النقد، وفشل  فيمنها على سبيل المثال لا الحصر: الفشل 

 .(Amernic and Craig, 2004المساعي العلمية )

لمتحدة الولايات ا في ل في التعليم المحاسبيعدد من المشاك Maatoug( 2014المقابل ابرزت دراسة ) في

ير وكانت لمحاسبة بشكل كباا دراسة تارون اخمن أهما انخفض عدد الطلاب الذي والتيالأمريكية 

الأخرى التي  بة، ومن المشاكلا المحاسلهتتحبق التخصصات الأخرى تستغل الفرص التي كانت في السا

و غير ذات صلة بالتطورات ا عليها الزمن أا ما عفغالبًوية تم تحديدها أن المناهج الدراسية كانت ضيقة للغا

لى عتم التأكيد  السوق، واخيرا، متطلبات  مندلًابالحديثة، وكما تم التركيز على مصالح المحاضرين 

ات. بالإضافة إلى ذلك ، ع وتنمية المهار الإبدار إلىتقاظ الذي أدى إلى الافتدريس المحتوى من خلال الحف

 المكافآت.  وأنظمةيميينكادكان هناك نقص في التوجه الاستراتيجي وتطوير الأ

ن التعليم المحاسبي، تشكيل وتكوي في را حيوياة دوياسبعض الدول العربية بما فيها ليبيا، لعبت الس في

ن توجهًا بريطانيًا امعة الليبية كاارة بالجالتجد واسبة المبكر في كلية الاقتصاكما أن برنامج المح

نة لب مهالاعمال الليبية تتط ان بيئة Shareia( 2010ومن جانبه يري ) ,(Buzied, 1998بالكامل)

ل المؤسسي والعوام ة عدم الاستقراريبيا حاللشهد تصل محاسبة محترفة ومؤهلة تأهيلا جيداً، في سياق مت

 . عليمية وقانونيةتتحديات  يبيا لالثقافية الفريدة، وعليه تواجه مهنة المحاسبة في

القضايا الرئيسية التي يواجهها حالياً اختصاصيو المحاسبة  Ahmad and Gao( 2004وحددت دراسة )

: نقص المؤهلين أكاديمييا في المحاسبة؛ عدم ملاءمة المناهج المستوردة للخصائص فيليبيا، متمثلة  في

الاجتماعية والاقتصادية والثقافية؛ المزج غير الملائم بين التدريس الأكاديمي والتطبيقات المهنية للمناهج 

 Tamtam et( 2011المحاسبية ؛ وعدم كفاية البحوث المحاسبية، وفى السياق الليبي، افادت دراسة )

al.  بأن حظر اللغات الاجنبية ادي الى نقص المهارات اللغوية المتنوعة وبالتالي انخفاض قدرة الطلاب على
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استخدام البيانات المتاحة بسبب الحواجز اللغوية، وبسبب ذلك ارتفعت معدلات البطالة بين الخريجيين، 

 بسبب عدم ملائمتها لسوق العمل المحلي و/أو الدولي. 

نولوجيا وعمليات العمل مجالات التك فيم الم اليوالع دهايشه التيار التغييرات المستمرة والمتسارعة في إط

لة المختصة دة لتأمين العماومات جاهالحكوال والتحولات المؤسسية العالمية، تسعى شركات الأعم

اعد ومبادئ ومعايير ني على اساس وقوعالي مب اليمتع والمتخصصة والماهرة، وهذا لا يتأتى إلا من خلال

وق العمل، لذا عالي بمتطلبات ستعليم الت الرجاتهدف اساسا الى ربط مخ والتيعلمية محددة مسبقا، 

اسبي سواء الجامعي او ليم العالي المحعتالمهتمة بال - فقد ركزت العديد من الدراسات والادبيات السابقة

الشئون الطلابية( )لتدريس والطلاب ء هيئة ااعضاو يمي(على المناهج والتدريس )البرنامج التعل –التقني  

(Apostolou et al., 2013; Apostolou et al., 2015, 2016, 2017b, 2017a),  وتعتبر هذه

 هذه الدراسة  علها من أولوياتهذا ما جة، ومعيالعناصر من أهم مرتكزات العملية التعليمية الجا

 مشكلة الدراسة:

ن الانتقادات التي وجهت له ن هناك الكثير مية إلا إلعربل االعالي لدي جميع الدو رغم ازدياد أهمية التعليم

وأدي ذلك إلي  اجات سوق العملرجاته لحمة مخواءبخصوص تدني جودة ونوعية مخرجات تعليمة ، وعدم م

يم سين جودة التعللعالي من خلال تحلتعليم اءة اكفاظهور توجه قوي يرمي إلي السعي الجاد للارتقاء ب

 املة.عليمية شتودة م جلمخرجاته وضبط  تلك الجودة باستخدام معايير ونظ

انها واليات ضبطها ومتطلباتها وضم ن الجودةن شأإلي إويشير مركز ضمان جودة التعليم العالي في ليبيا 

ف التي من موعه من الأهدامجودة إلي الج ركزمصار هاجس الجميع دون استثناء،  كما يشير تقرير 

لتعليم العالي ا، وقد جاءت نظم وق العملا بسقتها أن تكفل ضمان الجودة للتعليم العالي وعلاشأنه

ة الملحة القيام بالتوسع في تج عن هذه الحاجنلة، وقد لمؤهاية الحديثة لتلبية الحاجة المتزايدة للموارد البشر

د والمجتمع من خلال ارة للأفرافة ومهدر المعرو مصم هأنظمة التعليم العالي الحديثة، وذلك لان التعلي

 مشاركة نقل المعرفة.

 لي:لتامما تقدم يمكن صياغة مشكلة الدراسة في السؤال ا

ودة )بعض معايير بعض معايير الج قيبتط فيمتمثلة  -ما مدى ملائمة مخرجات التعليم العالي المحاسبي

فروعها من وجهة وبجامعة بنغازي  العمل قولمتطلبات س  -الاعتماد البرامجي في الدراسات الجامعية( 

 نظر اعضاء هيئة التدريس بقسم المحاسبة؟

 هدف الدراسة

سبي لمتطلبات اعليم العالي المحرجات التة مخئمتهدف الدراسة بشكل اساسي الى التعرف على مدى ملا

 ة التالية:ف الفرعيهداالا سوق العمل الليبي، ولتحقيق هذا الهدف تمت صياغة
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 سبي.ا. توفر متطلبات سوق العمل في مخرجات التعليم المح1

 لبات سوق العمل.م المحاسبي ومتطت التعليرجال مخ. بيان أي اختلافات بين اراؤ المستقصي منهم حيا2

 أهمية الدراسة

التعليم المحاسبي  ى ملائمة مخرجاتهتمت بمدا لتياية لدراسة في كونها من الدراسات الاولتنبع اهمية ا

 ا.ة بنغازي وفروعهاد بجامعقتصالا لمتطلبات سوق العمل في اقسام المحاسبة في كليات

 فرضيات الدراسة

لوصف وفهم ها تم تحديد التياف شرة بأهدلمبااقة تضمنت هذه الدراسة عدداً من الفرضيات ذات العلا

 :هيالمشكلة موضوع البحث، وهذه الفرضيات 

 الفرضية الرئيسية الأولي:

لبرامجي الخاص اعايير الاعتماد مبيق بعض  تطفيمتمثلة  –"لا تلائم مخرجات التعليم العالي المحاسبي 

لفرضية إلى " وتنقسم هذه ا وفروعها نغازيق العمل بجامعة ببمتطلبات سو -بالدراسات الجامعية 

 لفرضيات الفرعية التالية:ا

طبيق مؤشرات اعضاء تمتمثلة في  –اسبي الي المحالع ليمالفرضية الفرعية الأولي: "لا تلائم مخرجات التع

ق العمل بمتطلبات سو -لجامعية دراسات ابال اصهيئة التدريس كأحد معايير الاعتماد البرامجي الخ

 بجامعة بنغازي وفروعها " 

تطبيق مؤشرات البرنامج  متمثلة في –اسبي عالي المحم العليية: "لا تلائم مخرجات التالفرضية الفرعية الثان

ق العمل بجامعة بمتطلبات سو -ية ت الجامعراساالدبالتعليمي كأحد معايير الاعتماد البرامجي الخاص 

 بنغازي وفروعها " 

تطبيق مؤشرات الشئون  متمثلة في –اسبي عالي المحم العليالفرضية الفرعية الثالثة: "لا تلائم مخرجات الت

ق العمل بجامعة بمتطلبات سو -ية ت الجامعراساالدبالطلابية كأحد معايير الاعتماد البرامجي الخاص 

 بنغازي وفروعها " 

 الفرضية الرئيسية الثانية:

"لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين وجهات نظر أعضاء هيئة التدريس حيال ملائمة مخرجات التعليم 

تعزي إلى العوامل الديموغرافية  والتيالعالي المحاسبي بمتطلبات سوق العمل بجامعة بنغازي وفروعها 

خصية )المؤهل للدراسة". وتنقسم هذه الفرضية إلى أربعة فرضيات فرعية على حسب الخصائص الش

 مجال البحث العلمي(. فيمجال التدريس، الخبرة  فيالعلمي، الدرجة العلمية، الخبرة 
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 الإطار النظري 

 مفهوم التعليم المحاسبي:

ابطة لتحقيق ن العناصر المترممجموعة  ن منتكوييمكن النظر الى التعليم المحاسبي كنظام متكامل 

 موضحة بالرسم ادناه: هيكما  والتياهدافه 

  

 

 

 

 ( التعليم المحاسبي1شكل رقم )

 من اعداد الباحثين :المصدر

بي، وتتضمن العمليات سة العمل المحاسليم ممار تعط فيتتمثل المدخلات في الاشخاص الراغبين في الانخرا

 أن المخرجات تكون لمحاسبية، في حينهارات ابالم تزودتستخدم في ال التيالتشغيلية الوسائل التعليمية 

 (.2014، ن صالحاسبة )بالمح هنةمبمثابة الاشخاص المؤهلين والقادرين على ممارسة 

 تعريف الجودة:

نينيات بما في ذلك: صف وأواخر الثماي في منتلعالايم بدأت تظهر العديد من التعريفات للجودة في التعل

داف المحددة مسبقاً" ها الوفاء بالأهبلتي يتم جة الدرا"الجودة هي الملاءمة للغرض"؛ و "الجودة تحددها 

(Watty, 2005 : 121) تطور مفهومها الى ضمان الجودة هدفها الاساس يكمن في ملائمة مخرجات ،

لعالي بصفة عامة، الخاصة بالتعليم المعايير ا الهدر العملية التعليمية لمتطلبات سوق العمل، حيث واص

ودة في التعليم ن الجمتطلبات ضما لمحاسبي،يم اتعلولكن يمكن تطبيقها على كافة العلوم بما فيها ال

  الي قسمت الى اعتماد مؤسسي والاخر برامجي، الع

 البرامجي: الاعتماد

المؤسسة أو مرورها  عادةً للبرامج الأكاديمية المتخصصة وذلك بعد حصول الاعتماديمنح هذا النوع من 

العام وهذا لا يمنح إلا بعد مرور سنة واحدة من تخريج الدفعة الأولى  الاعتمادللترخيص الأولي أو  واجتيازها

على الأقل وذلك لضمان الحصول على تقويم متكامل وفحص دقيق لكل ما يتعلق بالبرامج الدراسية في 

كافة مراحلها وأعضاء هيئة التدريس ومؤهلاتهم ونشاطاتهم البحثية وخبراتهم ،وسجلاتهم الأكاديمية 

 العمليات التشغيلية المخرجات المدخلات

 التغذية العكسية
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على معايير محدده في البرامج  الاعتماديركز هذا ، (Haug, 2003)در التعليم المختلفةوتوفير مصا

برنامج دراسي محدد،  اعتمادالأكاديمية التخصصية التي تطرحها الجامعة والمعهد بشكل منفرد بعد 

 العزواي،الأكاديمي على برنامج أو قسم أو منهج دراسي واحد فقط ) ادالاعتموتركز عملية مراجعة 

في  يكون إلزامياً تقوم به مثلًا وكالة ضمان جودة التعليم العالي الاعتمادوهذا النوع من ، (2016

ضمان تطبيقها وتطويرها ويلعب دوراً شبيهاً  استمراربريطانيا وهي مستقلة تضع معايير تضمن وتراقب 

، التعليم العالي في أمريكيا و المؤسسة الأوروبية لتطوير الإدارة في أوربا )الطائي وآخرون اعتمادمجلس 

2008.) 

في البرامج الدراسية  ة بتوفير الجودة الكفيلعاييرالم فهو مجموعة التخصصي الاعتمادويشار إليه أحياناً 

رسة المهنة في حقل  المؤهلين لمماينالخريج عدادوإ وهيبتها ومكانتها الأكاديمية وقدرتها على تهيئة

ع عشرة ر من أربأكث يكية هناكففي الولايات المتحدة الأمر، (Van Damme, 2004)الاختصاص

برامج ما إذا كانت ال لحكم علىلى اإهدف تالبرامجي وهي  للاعتمادمؤسسة غير حكومية طوعية 

البرامجي في  عتمادالارتباط من هنا او، لمهنةوق ال سالدراسية ملائمة لتهيئة الخريجين وإعدادهم لدخو

في بعض الأحيان  ق ممارسة المهنةحالضرورة ني بيع أمريكيا بحق الترخيص لممارسة المهنة رغم أنه لا

لوقت الذي اوفي ، ت الدراسيةالتخصصا ميعول لجالتخصصي في بريطانيا هو شم الاعتمادوالحديد في 

 (. 2016والآخرون،  ي)الوادة ليميعالت على مداخلات العملية التخصصي الاعتماديركز فيه 

 الدراسة الميدانية

نتائج  صولا إلىوام بها الباحثون ق التية عمليال تإلى الإجراءاهذا الجزء من الدراسة التطرق  فيتم 

نات، ومجتمع يع وتحليل البيادمة لتجمستخالم الدراسة، حيث يتضمن حدود الدراسة، وطريقة البحث

 دراسة. ت الرضيافوأخيراً اختبار  وعينة الدراسة، نتائج الدراسة،

 حدود الدراسة

 :وهى اسيةأسظل وجود ثلاث محددات  فيتم إعداد هذه الدراسة 

 امعة بنغازيم المحاسبي في جت التعليرجاة مخمدى ملائمة على حدود موضوعية: اقتصرت هذه الدراس

 .ريسالتد ةأعضاء هيئمن وجهة نظر  سوق العملتطلبات لم

كليات  قسام المحاسبة فيبأتدريس ال ةهيئ أعضاء: طبقت هذه الدراسة على وزمنيةحدود مكانية 

يم المحاسبي ئمة مخرجات التعلملامدى ل حيا ائهمأرلغرض استقصاء  وفروعها بجامعة بنغازيالاقتصاد 

 . 4/2018والثانية في شهر  5/2017 ل شهرخلا فترتان مختلفتان الاولي فىو لمتطلبات سوق العمل
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 مصادر جمع البيانات

الأولية، والأخر من  لأول من المصادرالعلمية، وث البحايوجد مصدران متعارف عليهما لتجميع البيانات في 

ادر الأولية لتجميع والمص (Blumberg et al., 2005; Saunders et al., 2007)المصادر الثانوية 

لمكونة من أعضاء اى عينة الدراسة وزعت عل التي تبانةاستمارة الاس فيهذه الدراسة تتمثل  فيالبيانات 

لشخصية كطريقة اتخدمت المقابلة حين اس في، هافروعو جامعة بنغازيالمحاسبة في  بأقسامهيئة التدريس 

صحيفة الاستبانة  فيت لنقاط أو الفقرااضيح بعض لتو ذلكلتجميع بيانات أولية مساعدة للأداة الرئيسية، و

ير الاعتماد البرامجي المتعلقة بمعاي ض النقاطن بعر عقد يشوبها بعض الغموض، بالإضافة للاستفسا والتي

 لعكل.   ومتطلبات سوق ا

 أداة الدراسة 

 لدراسات الجامعيةلالبرامجي عتماد لخاصة بالااير عايالممن خلال تطوير بعض  الاستبيانتم بناء استمارة 

، الاستبيانستمارة يما بعد فقرات لافاعتبرت  التيورات مؤش إلىمحاور للدراسة والمقسمة  أنهاعلى اعتبار 

المؤهل  )مثل اسةالدر فيلمشاركين فية عن اغراوديميانات الرئيسيين هما: الب إلى جزئيينقسمت  والتي

لثاني لمحاور الدراسة احين خصص القسم  في ،(حثيةالب برةالعلمي والدرجة العلمية والخبرة التدريسية والخ

عليمي، الشئون س، البرنامج التدريتلاعضاء هيئة ا وهى:البرامجي بعض معايير الاعتماد  فيوالمتمثلة 

 .الطلابية

 صدق فقرات استمارة الاستبانة:

 ساتذةالأ لى مجموعة منستبانة عالا مارةالدراسة من خلال عرض است أداةتم التحقق من صدق 

طلب منهم و ا المجال،هذ فيم من خبرة لهماع لما لاجتاعلم ومجال العلوم المحاسبية والإدارية  فيالمتخصصين 

فقد تم تعديل  المختصينملاحظات قترحات ولى مع اءان، وبنيالرأي حول محاور استمارة الاستب إبداء

 أعضاءا بعد على وزعت فيم والتية النهائي ورتهاص في ظهرت الاستمارة حتىاستمارة الاستبانة عدة مرات 

 .المستهدفين بالدراسة التدريس هيئة

 ثبات فقرات استمارة الاستبانة 

ريباً لو تم تكرار ستكون واحدة تق الإجابة ن أند مأما ثبات أداة الدراسة )الاستبانة( فيعنى التأك

م الباحثون لاستبانة استخداي ثبات اس مدلقياونفس الظروف.  فيالقياس على نفس الشخص عدة مرات 

الدراسة،  ت وأبعادفقرا ات )معامل الثبات(( للتأكد من الثبCronbach's Alphaمعادلة ألفا كرونباخ )

بعاد وفقرات لأ المحسوبالصدق  لى معاملول علحصوبأخذ الجذر التربيعي لقيمة معامل الثبات يتم ا

 ( أدناه: 1الجدول ) فيمبينة  هيالدراسة، كما 
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 ( معامل الثبات و الصدق1جدول )

 الــــــصدق الثـــــــبات عدد الفقرات نـاـــالبيـــــــــــــــــ ت

 % 91.1 % 83.1 4 هيئة التدريس 1

 % 92.3 % 85.3 4 البرنامج التعليمي 2

 % 82.7 % 68.4 4 الشؤون الطلابية 3

 % 95.6 % 91.7 16 المتوسط العــــــام 

% 92تبيان قد بلغ ت لاستمارة الاساد وفقراأبع ميعلجالجدول أعلاه أن معامل الثبات  فيتشير النتائج 

يدل على أن  %، وهذا60اً تفوق رتفعة جدات مثب تقريبا، كما أن جميع الأبعاد تحصلت على معاملات

عاملات تبار هذه الم، وعليه يمكن اعن التميزملية عا استمارة الاستبيان اتسمت بالثبات والصدق وبدرجة

بيقها بثقة ويجعل لدراسة ويمكن تطة لهذا افاعلة ومفيدة للدراسة مما يؤهلها تكون أداة قياس مناسب

 منها صالحة لأغراض التحليل والدراسة. 

 مجتمع وعينة الدراسة:

معة بنغازي مما بجايات الاقتصاد اسبة كلالمح قسامفي أالتدريس  ةأعضاء هيئيتكون مجتمع الدراسة من 

 أستاذ مشارك، أستاذ ،أستاذية )هم العلمرجاتدف مؤهلات علمية )دكتوراه وماجستير( وباختلا يحملون

ن مجتمع وعينة )معيد( م الأدنى العلمية درجةال مساعد، محاضر، محاضر مساعد( وقد تم استبعاد فئة

د تم استخدام ، فقينة الدراسةعفيما يتعلق ب ،لوبلمطالدراسة، وذلك لعدم حصولهم على المؤهل العلمي ا

عة بنغازي، حيث تم التدريس بجام ةيئأعضاء ه ة منلعينا أفرادلاختيار البسيطة  العينة العشوائية أسلوب

( استمارة منها 39عة بلغت )ات الموزتمارعدد من الاس وقد تم استرجاع ( استمارة استبيان،50توزيع عدد )

 مقبولة%( وهذه النسبة يمكن اعتبارها 68ة )ستجابتكون نسبة الا وبالتالي ،( قابلة للتحليل34عدد )

 .نسبيا

 التحليل الوصفي للمتغيرات الديموغرافية:

التالي يوضح أهم  اجستير، والجدولتوراه ومدك امين هتغير إلى إجابتهذا المتم تقسيم  المؤهل العلمي:

   النتائج المتوصل إليها:

 ( يبين المؤهل العلمي2جدول رقم )

 النسبة العدد  البيان

 23.5 8 دكتوراه

 76.5 26 ماجستير

 100.0 34 الاجمالي
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%( 76.5( بنسبة )26) ير عددهماجستلمؤهل العلمي الما( أن أفراد العينة من ذوي 2يتضح من الجدول رقم )

 %( .23.5( بنسبة )8الدكتوراه عددهم ) الباقي هم من حملة مؤهلأما 

ستاذ مساعد ، أدرجة )أستاذ ،  جابات هيس إلى خمإالعلمية تم تقسيم متغير الدرجة  :الدرجة العلمية

 ين أهم النتائج:لتالي يبادول الجومحاضر ، محاضر مساعد( وتم الحصول على الإجابات 

 ( يبين الدرجة العلمية3جدول رقم )

 النسبة العدد  البيان

 47.1 16 مساعد محاضر

 41.2 14 محاضر

 11.7 4 مساعد أستاذ

 100.0 34 الاجمالي

 بر من المشاركينعدد الأكلى العضر مساعد( تحصلت ( أن الدرجة العلمية )محا3يتبين من الجدول رقم )

( مشاركين وبنسبة 14)محاضر( بعدد ) %( ، يليها درجة47.1أي بنسبة ) 34( من أصل 16بعدد )

 %( .11.7( وبنسبة )4%( ، وأخيراً درجة أستاذ مساعد بعدد )41.2)

ول التالي يبين أهم ، والجدس إجاباتخملمي إلى الع لبحثا فيتم تقسيم الخبرة التدريسية والخبرة  الخبرة:

 النتائج:

 ( الخبرة في التدريس و البحث العلمي4جدول رقم )

 البيان

 البحث العلمي فيالخبرة    التدريس فيالخبرة 

 النسبة العدد
النسبة 

 التراكمية
 النسبة العدد

النسبة 

 التراكمية

 47.1 47.1 16 35.3 35.3 12 سنوات 5اقل من 

 70.6 23.5 8 64.7 29.4 10 سنوات 10سنوات إلى اقل من  5من 

 76.5 5.9 2 76.5 11.8 4 سنوات 15سنوات إلى اقل من  10من 

 94.1 17.6 6 94.1 17.6 6 سنوات 20سنوات إلى اقل من  15من 

 100 5.9 2 100 5.9 2 سنوات 25سنوات إلى اقل من  20من 

   100 34   100 34 الاجمالي

( أن توزيع أفراد العينة وفق سنوات الخبرة أن أفراد العينة الذي تقل خبرتهم عن 4يتضح من الجدول رقم )

( من أفراد عينة 10%( وعددهم )29.4%(،في حين ما نسبته )35.3( بنسبة )12سنوات( عددهم ) 5)

%( 5.9تدريس بنسبة )(،بينما أثنان من أعضاء هيئة ال10سنوات إلى أقل من  5الدراسة تقع خبرتهم )من 
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سنوات(. يتبين من الجدول ذاته أن توزيع أفراد العينة وفق  25سنوات إلى أقل من  20كانت خبرتهم )من 

%(، 47.1( بنسبة )16سنوات( عددهم ) 5مجال البحث العلمي والذين تقل خبرتهم عن ) فيسنوات الخبرة 

 هيئة التدريس. %( كانت نسبة لعدد اثنان من اعضاء5.9في حين ما نسبته )

 التحليل الإحصائي

 :التحليل الإحصائي الوصفي لمتغيرات الدراسة

العديد من الأساليب الإحصائية  تباعلتحقيق أهداف الدراسة وتحليل البيانات التي تم تجميعها، تم إ

( حزمة الإحصاء للعلوم the Social Sciences Statistical Package for) SPSS باستخدام

 اختبار، وفى البداية قام الباحثون بإجراء والاستدلالي، ومن هذه الأساليب الإحصاء الوصفي الاجتماعية

الدراسة على حدة، ثم لجميع  أبعادمن  بعدلكل  Q-Q Plotsمن نوع Test of Normality  الاعتدال

 الاختبار ما إذا كانت البيانات تأخذ التوزيع الطبيعي، وبعد إجراء الدراسة مجتمعة، وذلك لتبين أبعاد

المعلمية  الاختباراتباستخدام  الفرضيات اختبارأن البيانات موزعة طبيعياً ، وعليه فإنه يمكن  اتضح

(Parametric Tests). 

 :الاستبيان استمارةإجراءات معالجة 

هو مقياس إحصائي و،  الاستبيان مارةاستقرات لى فعات الباحثون نموذجاً إحصائياً لتحليل الإجاب اعتمد

دود الدنيا مقياس خماسي )الحالمدى ك ديدتحلى لتحليل متوسطات الإجابات، وهذا المقياس يعتمد ع

( ومن ثم 4= 1-5)ياس من أقل قيمةيمة للمقبر قأك والعليا الحقيقة( وذلك عن طريق حساب المدى بطرح

ياس يمة للمققهذه القيمة إلى أقل  تضاف( ثم 0.80= 5÷  4تقسيم المدى على أكبر قيمة في المقياس)

كانت  يتم تحديد ما إذاسناه حيث أدل لجدوفي ا هيكما  وهكذا للحصول على مدى مستوى المؤشر،

تقع في أي مستوى من  الدراسة دأبعابي سط الحسالمتو افيالبيانات المتحصل عليها من الدراسة و المتمثلة 

 .جداً( لي، عالي، عاتوسطم ،منخفض ،جداً منخفضالمستويات الخمس المذكورة )

 ( مستوى مؤشر متطلبات ضمان الجودة5جدول )

 سدريلتمستوى مؤشر من وجهة نظر أعضاء هيئة ا مدى المؤشر

 منخفض جداً 1.80إلى أقل من  1من 

 منخفض 2.60إلى أقل من  1.8من

 متوسط 3.40إلى أقل من  2.6من 

 عالي 4.20إلى أقل من  3.4من 

 عالي جداً 5إلى أقل من  4.2من 

 

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=7&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjG6PKkqMfbAhVqJMAKHVtKCQYQFgh5MAY&url=https%3A%2F%2Fwww.spss-tutorials.com%2Fspss-what-is-it%2F&usg=AOvVaw0AhKy2r_CB2UOl2Tu2gtOL
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 اعضاء هيئة التدريس:

ينة عت المتحصل عليها من ( يبين الإجابا6ول رقم )( فقرات ، والجد4تم تقسيم هذا المعيار إلى عدد )

ومستوي كل فقرة  يبوالترت ة النسبيةوالاهمي ياريلمعا والانحرافدراسة بالإضافة إلى المتوسط الحسابي 

 . من فقرات البعد

لبعد هيئة  اتتيب ومستوي الفقرية والترلنسباوالاهمية  ( المتوسط الحسابي والانحراف المعياري6جدول رقم )

 التدريس

 عيةالاعتماد البرامجي للدراسة الجام

 اعضاء هيئة التدريس

 المتوسط

 الحسابي

 الانحراف

 المعياري

 الاهمية

 النسبية
 الترتيب

مستوى 

 الفقرة

ئة أعضاء هي حقوقو اتيتوفر بالمؤسسة دليل يتضمن واجب 1

 التدريس والكوادر المساندة
2.647 1.152 0.529 3 

 متوسط

قة ل والمتعللدلياا هذبتراعي المؤسسة المؤشرات الكمية  2

 ندة.سالمبأعضاء هيئة التدريس والكوادر ا
2.882 0.977 0.576 2 

 متوسط

 ة التدريسهيئ اءعضتوجد خطط وبرامج واضحة لتطوير أ 3

 مهنياً.
2.412 0.925 0.482 4 

 منخفض

فاءة في الك ويذن أن يكونوا أعضاء هيئة التدريس م 4

 تخصص المحاسبة.
3.588 0.988 0.718 1 

 عالي

    0.576 0.826 2.882 المتوسط العام

ثة الثالفقرة ال لكن، وتوسطمستوى معلى  اتحصلتقد  الاولي والثانية( أن الفقرات 6يلاحظ من الجدول )

لرابعة اوالفقرة ( 0.93934معياري)  افوانحر( 2.411) حسابي توسطبمتحصلت على مستوى منخفض 

في  العام للبعدلمتوسط ، في حين كان ا(0.988( وانحراف معياري )3.588كان مستوها عالي بمتوسط )

 .%57.6ة بلغت ( وبأهمية نسبي0.826ياري )( وانحراف مع2.882المستوي المتوسط وبمتوسط حسابي )

 البرنامج التعليمي:

سة ينة الدراتحصل عليها من ع( يبين الإجابات الم7ول )( فقرات ، والجد4تم تقسيم هذا المعيار إلى عدد )

ستوي كل فقرة من بية والترتيب وممية النسالاهوري بالإضافة إلى المتوسط الحسابي والإنحراف المعيا

 فقرات البعد. 
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لبعد  اتتيب ومستوي الفقرية والترلنسباوالاهمية  ( المتوسط الحسابي والانحراف المعياري7جدول رقم )

 البرنامج التعليمي

 ةعيالاعتماد البرامجي للدراسة الجام

 البرنامج التعليمي

 المتوسط

 الحسابي

 الانحراف

 المعياري

 الاهمية

 النسبية
 الترتيب

مستوى 

 الفقرة

اء علي بن شعبة(و الأ سميتم اختيار منسق البرنامج )الق 1

ات ؤوليمسوم صلاحيات محددة ومعلنة ،وله مها

 محددة ضمن اللوائح النافذة.

2.882 1.094 0.576 1 

 متوسط

بعة من الناو قةالتدريس المطب يتم تشجع أساليب 2

لاب بين الط ستمرلمال إستراتيجية التعليم علي التفاع

 ينهمبا يموأعضاء هيئة التدريس والطلاب ف

2.647 0.981 0.529 3 

 متوسط

 منخفض 4 0.518 0.988 2.588 لعمل.ات سوق اتياجاحوة الملائمة بين البرامج التعليمي 3

 متوسط 2 0.553 0.89 2.765 لذاتي.لم اتعلا أن يحتوي البرنامج علي مجالات 4

 متوسط   0.544 0.825 2.721 المتوسط العام

توسط، توي موالمتوسط العام قد تحصلت على مس  4،  2، 1( أعلاه أن الفقرات 7يلاحظ في الجدول )

قد تحصلت على أدني  ل(تياجات سوق العميمية واحلتعلج افي حين أن الفقرة الثالثة )الملائمة بين البرام

ئمتها لمتطلبات سوق التعليمية وملا البرامج ة عناشرمستوي )منخفض( حيث تم طرح هذه الفقرة للسؤال مب

 . % تقريبا52العمل وبأهمية نسبية 

 الشؤون الطلابية:

سة ينة الدراتحصل عليها من ع( يبين الإجابات الم8ول )( فقرات ، والجد4تم تقسيم هذا المعيار إلى عدد )

ستوي كل فقرة من بية والترتيب وممية النسالاهوري بالإضافة إلى المتوسط الحسابي والإنحراف المعيا

 فقرات البعد. 

الشؤون بعد ل اتومستوي الفقر والترتيب سبيةمية النالاهوالمتوسط الحسابي والانحراف المعياري ( 8جدول رقم )

 الطلابية

 ةعيالاعتماد البرامجي للدراسة الجام

 الشؤون الطلابية

 المتوسط

 الحسابي

 الانحراف

 المعياري

 الاهمية

 النسبية
 الترتيب

مستوى 

 الفقرة

نامج ابية للبرستيعلاة اسياسات القبول تتناسب مع القدر 1

 التعليمي .
2.647 1.152 0.529 2 

 متوسط

انات خال البين إدع لونالعاملون في قسم الدراسة المسؤ 2

 وتحديث سجلات الطلاب
3.412 1.258 0.682 1 

 عالي
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 ةعيالاعتماد البرامجي للدراسة الجام

 الشؤون الطلابية

 المتوسط

 الحسابي

 الانحراف

 المعياري

 الاهمية

 النسبية
 الترتيب

مستوى 

 الفقرة

زين ب المتميلطلاا شافلدي إدارة البرنامج آليات لاكت 3

قافية نية والثالف طةنشفي الدراسة وذوي المواهب في الأ

 والرياضية .

2.588 0.925 0.518 3 

 منخفض

ذوي تفوقين والم بلطلااتوجد أدارة برامج خاصة لرعاية  4

 نوياًمع والمواهب لدعمهم ورعايتهم مادياً
2 0.696 0.4 4 

 منخفض

 متوسط   0.532 0.738 2.662 المتوسط العام

 ي:ولتحليل النتائج واختبار الفرضية الرئيسية الأ

يم العالي المحاسبي ئم مخرجات التعللا تلا" بارةة بعلهذه الدراس الأوليتمت صياغة الفرضية الرئيسية 

 راسات الجامعيةامجي الخاص بالدماد البرلاعتاايير متمثلة في تطبيق بعض مع – وفروعها بجامعة بنغازي

( لعينة tاختبار ) إلى ة فقد تم اللجوءا الفرعيياتهة و فرض" ، ولاختبار هذه الفرضي سوق العملمتطلبات  -

والذى يمثل نقطة  3 كارتلي سمقياالقيمة الاختباريه لل اعتبار أن، على test-One sample tاحدة و

 لأولي إلىارئيسية ة الذه الفرضيفقد تم تقسيم ه أخر، وفى سياق (µ<3 H1: µ 0H :‗3> ) القطع

هيئة التدريس  عضاءا  - ت الجامعيةللدراسا امجيالبر معايير الاعتماد بعضالفرضيات الفرعية بناء على 

 الى:الت هى على النحوو  -والشئون الطلابية  والبرنامج التعليمي

متمثلة في  – وفروعها يبجامعة بنغازبي ي المحاسلعالليم الا تلائم مخرجات التع" :الأوليالفرضية الفرعية 

 - ات الجامعيةي الخاص بالدراسالبرامج تمادلاعتطبيق مؤشرات اعضاء هيئة التدريس كأحد معايير ا

 "  سوق العملمتطلبات 

متمثلة في  – وفروعها زيبجامعة بنغااسبي الي المحالع عليملا تلائم مخرجات الت" الفرضية الفرعية الثانية:

 - لجامعيةالخاص بالدراسات البرامجي اماد عتمعايير الا تطبيق مؤشرات البرنامج التعليمي كأحد

 "  سوق العملمتطلبات 

متمثلة في  – وفروعها زيبجامعة بنغااسبي الي المحالع عليملا تلائم مخرجات الت" الفرضية الفرعية الثالثة:

 - ةلجامعيالخاص بالدراسات برامجي اد التماتطبيق مؤشرات الشئون الطلابية كأحد معايير الاع

 "  سوق العملمتطلبات 
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 د الدراسة( لعينة واحدة مستقلة لأبعاt( اختبار )9جدول رقم )

 العدد بيان المعايير 
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 قيمة الدلالة درجة الحرية  t المعياري

 000. 33 20.341 82626. 2.8824 34 اعضاء هيئة التدريس

 000. 33 19.224 82518. 2.7206 34 البرنامج التعليمي

 000. 33 21.024 73825. 2.6618 34 الشؤون الطلابية

 000. 33 21.981 73080. 2.7549 34 المتوسط العام

( بالإضافة إلى الجدول رقم 8و  7و  6اول )الجدبحة من خلال ما تم توصلت إليه الدراسة من نتائج موض

تدريس والبرنامج اعضاء هيئة ال – لمعايير()ا دراسةتوضح أن المتوسطات الحسابية لمحاور ال والتي( 9)

العام تقع ضمن المستوي  الثالث والمتوسطالثاني وول والأ ، وعليه فان الابعاد–التعليمي والشؤون الطلابية 

لمتوسط قل من اانت أكسط الحسابي لكل بعد (، ولكن قيمة المتو5المتوسط حسب التصنيف بجدول )

فض لا الفرضية %، وبالتالي تر5 المعنوي ستوين مالافتراضي كما أن قيمة الدلالة لكل منهما اقل م

 ة.رعيالرئيسية الصفرية الاولي والفرضيات الصفرية الف

 ية:ثانتحليل النتائج واختبار الفرضية الرئيسية ال

إحصائية بين وجهات  فروق ذات دلالة ة ""توجدعباربسة تمت صياغة الفرضية الرئيسية الثانية لهذه الدرا

وق العمل بجامعة ساسبي بمتطلبات عالي المحم العلينظر أعضاء هيئة التدريس حيال ملائمة مخرجات الت

ية إلى أربعة فرضيات تنقسم هذه الفرضودراسة". ة للرافيتعزي إلى العوامل الديموغ والتيبنغازي وفروعها 

التدريس،  مجال في، الخبرة ةيمالدرجة العل خصية )المؤهل العلمي،فرعية على حسب الخصائص الش

و اختبار تحليل ثل هذه الحالات هم فيلائم مكون يقد  مجال البحث العلمي("، والاختبار الذى فيالخبرة 

 .رلاختباالمبين أدناه يوضح نتائج ا( 10رقم )(، والجدول ONE WAY ANOVAالتباين الاحادي )

( المبين ادناه قياس الفروق ذات الدلالة المعنوية بين أراء المشاركين 10ل )ويتبين من الجدو 

)المستقصي منهم( حول متغيرات الدراسة )البرنامج التعليمي، اعضاء هيئة التدريس، الشؤون الطلابية( 

برة في تعزي الى المتغيرات الديموغرافية )المؤهل العلمي، الدرجة العلمية، الخبرة التدريسية، الخ والتي

مجال البحث العلمي(، ومن خلال اختبار تحليل التباين الاحادي يمكن استخلاص ان اغلب قيم الدلالة 

مشاهدة، وبالتالي يمكن القول بانه توجد فروق ذات  16من أصل  13اقل من مستوي المعنوية وعددها 

عضاء هيئة التدريس والشؤون دلالة معنوية بين اراء المشاركين بسبب المغيرات الديموغرافية باستثناء ا

اظهرت انه لا توجد فروق ذات دلالة معنوية بين اراء  والتيالطلابية والمتوسط العام في متغير الدرجة العلمية 

لا ترفض  –بناء على اختبار تحليل التباين الاحادي  –المستقصي منهم، واجمالا يمكن التأكيد بانه 

 الفرضية البديلة الثانية.ية الصفرية الثانية وترفض ضالفر
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 يةالديموغراف ( تحليل التباين الاحادي لمتغيرات الدراسة بالنسبة للمتغيرات10جدول رقم )

  

 البحث العلمي فيالخبرة  التدريس فيالخبرة  الدرجة العلمية المؤهل العلمي
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هيئة 

 التدريس

 

 000. 16.708 3.928 4 15.712 000. 8.531 3.045 4 12.179 087. 2.649 1.644 2 3.288 023. 5.682 3.397 1 3.397 بين المجموعات

     235. 29 6.818     357. 29 10.350     621. 31 19.241     598. 32 19.132 داخل المجموعات

       33 22.529       33 22.529       33 22.529       33 22.529 المجموع

البرنامج 

 التعليمي

 

 000. 12.943 3.601 4 14.403 000. 6.896 2.738 4 10.954 019. 4.484 2.521 2 5.042 000. 15.968 7.480 1 7.480 بين المجموعات

     278. 29 8.068     397. 29 11.517     562. 31 17.429     468. 32 14.990 داخل المجموعات

       33 22.471       33 22.471       33 22.471       33 22.471 المجموع

الشؤون 

 الطلابية

 002. 5.331 1.905 4 7.621 009. 4.155 1.638 4 6.552 682. 387. 219. 2 438. 002. 10.938 4.581 1 4.581 بين المجموعات

     357. 29 10.365     394. 29 11.433     566. 31 17.547     419. 32 13.404 داخل المجموعات

       33 17.985       33 17.985       33 17.985       33 17.985 المجموع

المتوسط 

 العام

 000. 13.879 2.894 4 11.577 000. 7.560 2.249 4 8.996 117. 2.302 1.139 2 2.279 001. 12.729 5.015 1 5.015 بين المجموعات

     209. 29 6.047     298. 29 8.628     495. 31 15.345     394. 32 12.609 داخل المجموعات

       33 17.624       33 17.624       33 17.624       33 17.624 المجموع
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 الخاتمة

بي بجامعة بنغازي ومن ن التعليم المحاسية إلى أحليلالتالميدانية وتوصلت هذه الدراسة إجمالا وفى جوانبها 

وهى  %55بة ستوى متوسط وبنسبمق العمل ت سولباخلال ما تقدمه أقسام المحاسبة كانت ملائمتها لمتط

متطلبات سوق  لمحاسبي لا تلائملتعليم اات ارجمخأقل من المتوسط الافتراضي، وعليه يمكن القول بأن 

مج التعليمية واحتياجات لائمة بين البراالمالثة )الث قرةبالإضافة إلى ذلك كانت إجابة الف ،بياالعمل في لي

يران كانت في مستوي لائمة بين المتغشر عن الممبا ؤال( من البعد الثاني البرنامج التعليمي كسسوق العمل

(، واختلف 2016، الله) عبدسابقةلدراسات الا% تقريبا، وهذا ما توصلت اليه بعض 52منخفض وبنسبة 

   (.2014مع دراسات سابقة اخرى )بن صالح، 

عليم المحاسبي بمدى ملائمة الت تي اهتمتة الوليتنبع اهمية هذه الدراسة فى كونها من الدراسات الا

اسبة فى جامعة سة على اقسام المحه  الدرات هذتصرلمتطلبات سوق العمل فى جامعة بنغازي، وبالتالي اق

لامنية الحالية ونقص ى فى ظل الظروف الليبية فات اامععها فقط نظرا لصعوبة الانتقال بين الجبنغازي وفرو

لدراسة بناء على اما تم اجراء هذه دراسة، كه الهذ السيولة وضيق الوقت، جلها من التحديات التى واجهت

يمكن تبني  ء عليهروعها، وبنانغاوي وفبمعة جا وجهات نظر اعضاء هيئة التدريس باقسام المحاسبة فى

ن وجهات صصات مختلفة، وماخرى وتخ يبيةلات دراسات مستقبلية بنفس موضوع الدراسة ولكن فى جامع

 نظر متباينة مثل ارباب العمل والطلاب. 

 المراجع

 قائمة المصادر العربية

 عضاءلأ العلمي البحث جودة( 2016د )الحدا عبدالسلام الجليل و فيصل عبد اغنيه، صالح .1

 جامعة على ةتطبيقي تحليلية دراسة"المحاسبة مبأقسا التدريسي المحتوى تطوير في وأثرها التدريس هيئة

،جامعة السودان  (IACQA 2016)ي،العال تعليمال جودة لضمان السادس الدولي العربي المؤتمر، "سرت

 .11/2/2016-9السودان،  –للعلوم و التكنولوجيا 

 المحاسبي لوالتأهي للتعليم الحديثة الاتجاهات تفاعل( 2014) سليمان الله صالح، عبد بن .2

 معايير يقتطب نحو ضوء التوجه في العربية ولبالد العمل سوق ومتطلبات المحاسبية المخرجات جودة بين

والطموح،  تحدياتال بين المحاسبة مهنة الأول، واقع مالعا السنوي العربي المؤتمر ،الدولية المالي الإبلاغ

   2014 ابريل 17-16العراق،  جمهورية - بغداد

تقييم جهود ( 2017) لقماطيامد محسف وو ي عبد الله كريم الفارسيزوبي، أكرم علي و  .3

ظر أعضاء هيئة لمؤسسي من وجهة نالاعتماد ير اعايمضمان الجودة بجامعة بنغازي للإيفاء بمتطلبات بعض 

 اسيوطجامعة  ، (IACQA 2017)لي،العا لتعليما جودة لضمانبع السا الدولي العربي المؤتمر، التدريس

 .22/2/2017-20، جمهورية مصر العربية –

يم ( إدارة الجودة الشاملة في التعل2008)الطائي، يوسف جحيم وهاشم فوزي دباس العبادة  .4

 دن.الجامعي، مؤسسة الوراق للنشر والتوزيع، عمان الأر

–لمعاييريا )اعليم العالي في ليبالت( ضمان جودة 2011الطبيب، مصطفي عبدالعظيم، ) .5

 ا.معة مصراته، ليبيعالي( جام العليالمقترحات، المؤتمر العربي الدولي لضمان جودة الت
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 البحث في الصفرية الأخطاء لمدخ ( تطبيق2016) يحى الشاذلي عبدالله، عبدالرحيم .6

 جودة لضمان دسالسا الدولي العربي المؤتمر، المجتمع حاجات تلبية في والريادة الجودة لضمان العلمي

-9، السودان –لتكنولوجيا اجامعة السودان للعلوم و  ، (IACQA 2016)العالي، التعليم

11/2/2016. 

دة على للجو الأكاديمي الاعتمادات (، تأثير مؤشر2016منتهي عبد الزهرة،) العزواي، .7

نصرية، المؤتمر العربي بالجامعة المست دالإقتصا وارة لإدالأداء الجامعي من وجهة نظر التدريسيين في كلية ا

 ستنصرية.امعة المجبية لترالدولي السادس لضمان جودة التعليم العالي، كلية ا

ة  الجامعفياملة دارة الجودة الش(، معونات تطبيق الإ2011العضاضي، سعيد بن علي ) .8

 حة، جنين.القدس المفتوامعة لسطيني جالف امعي، مؤتمر النوعية في التعليم الجالأمريكيةالعربية 
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 غير موافق بشدة غير موافق محايد موافق  موافق بشدة يةمعالاعتماد البرامجي للدراسة الجا

 % العدد % العدد % العدد % العدد % العدد البرنامج التعليمي الانحراف المتوسط 

لي ة (بناء علشعباو أم يتم اختيار منسق البرنامج )القس

ات محددة ؤوليمسو صلاحيات محددة ومعلنة ،وله مهام

 ضمن اللوائح النافذة.

2 5.9 10 29.4 6 17.6 14 41.2 2 5.9 2.8824 1.09447 

ة من نابعالوة يتم تشجع أساليب التدريس المطبق

 ين الطلاببتمر لمسا إستراتيجية التعليم علي التفاعل

 ينهمب ماوأعضاء هيئة التدريس والطلاب في

0 0 8 23.5 10 29.4 12 35.3 4 11.8 2.6471 .98110 

 98835. 2.5882 11.8 4 41.2 14 23.5 8 23.5 8 0 0 عمل.ات سوق التياجاحو الملائمة بين البرامج التعليمية

 88963. 2.7647     47.1 16 35.3 12 11.8 4 5.9 2 ذاتي.م العللتأن يحتوي البرنامج علي مجالات ا

 82518. 2.7206                     المتوسط العام

 

 

  

 غير موافق بشدة غير موافق محايد موافق  موافق بشدة يةمعالاعتماد البرامجي للدراسة الجا

 % العدد % العدد % العدد % العدد % العدد اعضاء هيئة التدريس الانحراف المتوسط 

ة عضاء هيئأحقوق و اتؤسسة دليل يتضمن واجبيتوفر بالم

 التدريس والكوادر المساندة

2 5.9 6 17.6 10 29.4 10 29.4 6 17.6 2.6471 1.15161 

قة والمتعل لدليلاا هذبتراعي المؤسسة المؤشرات الكمية 

 ندة.سالمبأعضاء هيئة التدريس والكوادر ا

    12 35.3 8 23.5 12 35.3 2 5.9 2.8824 .97746 

 التدريس هيئة اءعضتوجد خطط وبرامج واضحة لتطوير أ

 مهنياً.

2 5.9 0 0 12 35.3 16 47.1 4 11.8 2.4118 .92499 

اءة في الكف ويذن أن يكونوا أعضاء هيئة التدريس م

 تخصص المحاسبة.

6 17.6 14 41.2 8 23.5 6 17.6     3.5882 .98835 

 82626. 2.8824                     المتوسط العام
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 غير موافق بشدة غير موافق محايد موافق  موافق بشدة يةمعالاعتماد البرامجي للدراسة الجا

 % العدد % العدد % العدد % العدد % العدد الشؤون الطلابية الانحراف المتوسط 

نامج ابية للبرستيعلاا سياسات القبول تتناسب مع القدرة

 التعليمي .

    12 35.3 4 11.8 12 35.3 6 17.6 2.6471 1.15161 

نات خال البيان إدع ونالعاملون في قسم الدراسة المسؤل

 وتحديث سجلات الطلاب

8 23.5 10 29.4 6 17.6 8 23.5 2 5.9 3.4118 1.25813 

 فيلمتميزين الاب لطااف إدارة البرنامج آليات لاكتشلدي 

الثقافية ونية لفاة الدراسة وذوي المواهب في الأنشط

 والرياضية .

2 5.9 2 5.9 12 35.3 16 47.1 2 5.9 2.5882 .92499 

ذوي تفوقين وب الملالطتوجد أدارة برامج خاصة لرعاية ا

 نوياًمعو المواهب لدعمهم ورعايتهم مادياً

        8 23.5 18 52.9 8 23.5 2.0000 .69631 

 73825. 2.6618                     المتوسط العام


